附件2
职业能力研究委员会2018年职业能力研究与实践课题
申报指南
为提高我省高等学校职业能力研究水平,探索职业教育与高校教学、管理、就业等深度融合和创新应用的新方法、新模式,为全省高校的职业能力开发提供强有力的理论指引和实践支持，特制定本课题指南。申请人可参照本指南所提出的研究领域和方向，根据自身的研究基础和特长，自拟课题名称申报，也可自选课题研究。在同等条件下，优先考虑本指南内容有关课题。课题名称应具有明确的研究目标、研究内容和研究重点，文字表述要科学、严谨、规范，一般不加副标题。
课题选题指南：
1． 当代大学生职业能力培养体系的研究；
2． 当代大学生职业能力培养模式的研究；
3． 当代大学生职业能力培养途径的研究；
4． 当代大学生职业能力素养提升研究与实践；
5． 职业能力培养与专业教学协同育人的机制研究；
6． 政府引导、市场参与的职业能力培养资源共建共享平台与运行机制建设研究；
7． 大学生职业能力信息化管理服务平台建设；
8． 信息化环境下的职业能力教学模式创新研究与实践；
9． 校本职业能力数字资源的建设与应用研究；
10． 职业能力培养课程开发与教材研究；
11． 面向职业能力培养的虚拟仿真实训基地建设研究；
12． 职业能力课程对学生职业技能和素养发展的促进研究；
13． 职业能力微课的研发及应用模式研究；
14． 职业能力在线开放课程的建设与应用研究；
15． 大学生职业能力培养中的企业作用研究。
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